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> LE BILAN DE NOS 15 MOIS DE MANDAT 
> NOTRE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTE ET À VOTRE SERVICE



LES CRISES QUE NOUS AVONS GÉRÉES EN 2025 :

 L’explosion du pipeline NaTran au Mas Saint-Claude le 13 juin : ouverture du PCS et liens 
maintenus avec les riverains et les instances concernées.

 Les 4 tentatives d’installation de rave party en Crau : toutes déjouées.

 La décharge illégale sur le site du Vallon sur les communes de Saint-Martin-de-Crau et 
d’Istres : actions menées qui ont conduit à la fermeture du site et à la condamnation du 
propriétaire.

 Les fortes chaleurs de fin juin : Plan Canicule déployé auprès des personnes isolées et 
dans les écoles (achat de ventilateurs, délocalisation des activités…).

 La décision préfectorale de reporter la date de rentrée scolaire de 1 jour en raison de 
fortes précipitations : réorganisation de l’accueil de 1345 écoliers et des services munici-
paux.

 Le mouvement de grève du service de collecte des déchets de l’ACCM en juillet : mise à 
disposition de 2 bennes pour collecte des déchets.

 L’épisode de vent fort le lundi soir de la fête votive : décision d’annuler les festivités.

 L’accident sur la RN113 le 10 juin avec circulation bloquée dans les 2 sens : gestion des 
naufragés de la route (distribution d’eau).

 La pluie du 13 septembre, jour de la Fiest’Assos : déclenchement de la solution de repli 
en salles couvertes.

 Notre équipe s’est mobilisée sur toutes ces situations de crise, en ayant à cœur de 
tenir la population informée en temps et en heures. Notre priorité : la sécurité des 
saint-martinois, en toute transparence.

LES 106 ACTIONS 
CONCRÈTES EN 15 MOIS



FINANCES COMMUNALES
Pour que notre ville retrouve sa sérénité, nous avons recréé des bases budgétaires saines 
et sécurisées. Il fallait également développer une vision prospective pour notre commune.

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Bâtir pour 2025 des budgets cohérents et raisonnés, en évitant le recours systématique 
à l’emprunt sans projet d’investissement associé
	  Engager avec notre communauté d’agglomérations (ACCM) des échanges pour revoir 
au profit de notre ville, la répartition des attributions de compensation, en adéquation avec la 
participation fiscale de notre ville (reversement de la fiscalité de la zone logistique) 
	  Construire un programme d’investissement pluriannuel pour anticiper, planifier et 
engager un plan concret de remise en état des bâtiments communaux (écoles, gymnases…)
	  Activer tous les leviers de subventions possibles pour une politique d’investissement 
ambitieuse (Agglo, Département, Région, Etat, Europe)
	  Renforcer nos liens avec le Conseil Départemental pour renégocier un Contrat 
Départemental de Développement et d’Aménagement permettant la réalisation de projets 
d’investissement structurants et d’avenir

RÉALISÉ EN  
	  Signature d’une convention allégée en partenariat avec la DGFIP, preuve de la rigueur 
municipale en matière d’exécution comptable et de la mise en œuvre efficiente des procédures 
internes de contrôle.
	  Construction d’un Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) permettant d’avancer 
sereinement, de lancer des projets en disposant d’une vision prospective de l’avenir. Le PPI 
constitue l’outil de priorisation et d’arbitrage des projets et des besoins en investissements pour 
la commune, dans la limite de ses capacités de financement.
	  La gestion maîtrisée des finances communales a permis à la ville de dégager d’excellents 
résultats en 2025 : 
▶ Fonds de roulement : une augmentation de plus de 600 000 € de l’excédent disponible (2,8M€ 
en 2024 vs 3,4M€ en 2025),
▶ Non recours à l’emprunt en 2025, justifié par la volonté de ne pas endetter la ville sans avoir une 
connaissance fine et précise des enjeux et des priorités de la commune en matière de dépenses 
de fonctionnement et d’investissement,
▶ Baisse significative du montant de la dette par habitant (441 €/h en 2025 vs 508 en 2024).

Tout cela confirme que nos choix de gestion pour 2025 ont été fort judicieux :
CONCERTER + PROTEGER + SECURISER = mieux AGIR 
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FONCTIONNEMENT MUNICIPAL
Des services municipaux stabilisés et valorisés.

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Aller à la rencontre de chaque service pour identifier les difficultés qu’ils rencontrent et 
y apporter des réponses 
	  Apporter de la sérénité dans les services communaux en rétablissant la communication 
avec les agents et en palliant au départ de nombreux cadres à des postes clés
	  Reconnaitre et valoriser le travail des agents territoriaux

Une Mairie à l’écoute, transparente et plus proche de ses habitants.

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Mettre en place un conseiller municipal référent pour les quartiers de la ville
	  Être à l’écoute de nos administrés en proposant des créneaux de permanence 
hebdomadaires sans rendez vous

RÉALISÉ EN 
 Mise en œuvre d’un Projet d’Administration constituant un cadre lisible et transparent 

nécessaire pour guider et structurer l’action municipale, en fixant les objectifs et les valeurs.

SECURITÉ
Des aménagements et efforts engagés sur l’axe de la protection des biens et des personnes.

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Sécuriser les endroits les plus sensibles en réadaptant le fonctionnement de l’éclairage 
public en soirée et la nuit 
	  Optimiser l’exploitation des caméras de vidéoprotection (opérateur de vidéosurveillance)
	  Étudier la faisabilité financière d’une organisation de services nocturnes pour la police 
municipale (patrouilles en fin de semaine et première partie de nuit).
Opérationnel depuis le 01/07/2025 
	  Accentuer les patrouilles des agents de la Police Municipale en VTT, pour une surveillance 
discrète et élargie des lieux propices aux cambriolages
	  Suivre de très près le dossier de la nouvelle caserne de Gendarmerie
	  Proposer des réunions publiques pour sensibiliser aux risques (cambriolages, 
démarchages, arnaques…) 

RÉALISÉ EN 
 Installation de nouvelles caméras de vidéosurveillance	
 Information régulière de la population concernant l’activité de la Police Municipale (via les 

réseaux sociaux et l’ISM)
 Création d’une Réserve Communale de Sécurité Civile comptant 36 adhérents à ce jour
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 Signature d’une convention « Armées/Collectivités » avec la base aérienne d’Istres permettant 
de créer du lien entre la base aérienne et la Ville

 Remise en place de l’opération « SAM » à l’occasion de la fête votive et de la Féria (97 contrôles 
volontaires d’alcoolémie et 22 raccompagnements pour la Féria)

 Mise en place de navettes ENVIA permettant de sécuriser les trajets pour se rendre à plusieurs 
festivités

 Obtention du label « Ville prudente » qui récompense les communes qui s’engagent pour la 
prévention et la sécurité routières

 Réalisation d’opérations de contrôle et prévention à destination des usagers de trottinettes
 Passage de permis piéton dans les écoles primaires
 Sécurisation des terrasses sur l’avenue de la République

ENVIRONNEMENT - DEVELOPPEMENT DURABLE - URBANISME
Pour un cadre de vie préservé et harmonieux
Pour ramener de l’âme et de la convivialité en centre-ville

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Modérer et contrôler l’urbanisme dans sa densité et son intensité
	  Poursuivre notre engagement pour des solutions alternatives au projet RTE de Ligne à 
Très Haute Tension (enfouissement des lignes, réseaux annexes…) 
	  Protéger l’une des richesses de notre territoire : L’EAU de Crau, notre or bleu
	  Réétudier certains axes de voierie accidentogènes ou difficilement praticables (route 
de Craponne, de Baussenq…)
▶ Réfection de la chaussée de la route de Craponne et de l’avenue Marcel Pagnol
▶ Etudes lancées pour la Route de Craponne (Département) et la Route de Baussenq
	  Reprendre l’étude d’installation de panneaux photovoltaïques sur les bâtiments 
communaux et nouvelles constructions éligibles 
	  Se soucier de l’état des moyens matériels pour entretenir la ville

RÉALISÉ EN 
 Redéploiement du dispositif Petite Ville de demain avec l’identification de trois axes de 

transformation comprenant la piscine municipale pour créer un centre aquatique plus attractif et 
plus performant au niveau énergétique. Signature de la Charte le 28/05/2025 avec l’engagement 
de partenaires financiers

 Participation pour la première année à l’opération de la Région « Nettoyons le Sud » (250 Kg 
de déchets collectés)

 Lancement de la révision du PLU (Plan Local d’Urbanisme)
 Aménagement et végétalisation de ronds-points avec des végétaux supportant les climats 

secs
 Remise en route de la gestion des biodéchets végétaux de la cuisine centrale vers du 

compostage pour réutilisation dans nos espaces verts avec l’association ACTUS
 Création de la Convention de partenariat avec le département pour la lutte contre le frelon 

asiatique et oriental
 Formation de plusieurs administrés et de nos gardes champêtres à la lutte contre l’espèce 
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invasive exotique : Ecureuil de Pallas
 Plantation de sept platanes résistants au chancre coloré baptisé Platanor Vallis Clausa
 Test de la possibilité de piloter l’éclairage par quartier
 Rationalisation de l’entretien et l’élagage des arbres par secteur ce qui réduit les nuisances 

dues aux travaux pour les habitants et garantit une gestion optimale de l’entretien
 En interne Mairie, utilisation progressive du parapheur numérique pour signature de tous 

documents afin de limiter notre consommation de papier et dématérialisation des bulletins de 
paie à compter du 1/01/2026 pour tous les agents de la Ville

 Amélioration des performances énergétiques de la salle Mistral avec remplacement des 
luminaires par du LED (1 500€ d’économies par an)

JEUNESSE - EDUCATION
Notre jeunesse doit se sentir bien dans sa ville

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Réinstaurer l’opération « un fruit à la récré » pour nos écoliers et tendre vers une 
restauration scolaire toujours plus vertueuse (produits locaux et bio)
▶ Mis en place dès le mois de septembre 2025 d’ « un fruit au gouter »
	  Soutenir les projets valorisant notre histoire (devoir de mémoire), notre culture et notre 
patrimoine en lien avec les établissements scolaires
▶ Réalisation de nombreux projets dans le cadre du Centenaire 
▶ Cérémonie avec installation d’une plaque commémorative au rond-point du 24/07/1944 en 
souvenir du bombardement de La Dynamite
	  Encourager l’organisation d’évènements musicaux (rock, électro et musique urbaine) 
et prévoir des espaces dédiés aux jeunes lors des festivités
L’année 2025 a été marquée par de nombreux événements comme le concert Camargue Live 
gratuit dans les arènes, le marché nocturne, la fête de la musique, le concert de Peter Harper 
clôturant un travail réalisé avec les professeurs du Conservatoire dans les classes de nos groupes 
scolaires, le Festival Cartes Postales du CDC, le Festival Voix de Femme …
	  Initier avec la région un projet de construction d’un lycée public Jalons posés auprès de 
la Région

RÉALISÉ EN 
 Remise en place de la distribution, dès la rentrée scolaire, de serviettes bio dégradables dans 

les réfectoires de nos écoles publiques
 Partenariat avec le PETR (Pôle d’Equilibre Territorial et Rural) pour ajouter des producteurs en 

circuit court pour les denrées de nos cantines scolaires
 Ouverture d’une classe à la maternelle du Logisson
 Isolation extérieure, murs et toiture de l’école maternelle du Lion d’Or
 Pose d’une tonnelle à l’école Marcel Pagnol
 Sécurisation du passage piétons du groupe scolaire Marcel Pagnol
 Mise à disposition de personnel (AESH) sur le temps méridien pour accompagner de jeunes 

enfants
 Création du « Jardin di pichoun », espace ludique écoresponsable, arboré et désimperméabilisé
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SANTE – SOLIDARITE 
Nous avons fait de l’accès aux soins, de la prévention et de la solidarité le centre de nos 
préoccupations.

Mesures du programme 2024-2026 réalisées : 
	  Entreprendre l’étude de faisabilité de création d’une Maison de santé pluridisciplinaire, 
labellisée par l’Agence Régionale de Santé, proposant un projet de santé de proximité 
De plus, au cours de notre mandat, 3 infirmières diplômées d’Etat, 3 psychologues, un dentiste 
et un orthodontiste se sont installés sur la Commune. Un pôle de kinésithérapeutes est en cours 
de construction.
	  Maintenir et développer les services offerts aux séniors
▶ +16 % de fréquentation au foyer restaurant (20 000 repas servis)
▶ +29 % de trajets en minibus (4 921 trajets)
▶ 19 agents mobilisés au maintien à domicile (20 000 heures)
	  Maintenir le repas des ainés. Le repas des ainés a réuni 800 personnes en 2026 et 350 
colis ont été distribués pour les personnes de plus de 80 ans ne pouvant pas être présentes au 
repas
	  Favoriser les rencontres intergénérationnelles Repas intergénérationnel le 25/06/2025 
sous la Grande Halle réunissant l’IFAC, le CSO, la Luseto, l’ES13, Domytis, le CMJ
	  Étudier la mise en place d’une mutuelle municipale pour les citoyens Mise en place de 
2 mutuelles communales en septembre 2025 (412 RDV réalisés, plus de 300 devis réalisés, une 
centaine de contrats signés)
	  Réfléchir à la création d’une maison de répit et d’accueil de jour afin d’apporter une 
réponse aux besoins non couverts Ouverture de « L’Etape » le 5 janvier 2026 : lieu d’accueil, 
d’information, d’orientation, de répit et d’accompagnement pour les personnes en situation de 
précarité et de vulnérabilité.

RÉALISÉ EN 
 Installation d’un banc rouge à l’Arboretum en soutien aux victimes de féminicides
 Organisation d’une manifestation « 10 jours sans écrans de loisir » avec la participation des 

écoles, des partenaires autour de la parentalité avec la journée phare « Fête vos jeux en famille »

COMMERCE – ARTISANAT – EMPLOI - ECONOMIE
Nous avons soutenu la diversification de notre économie et l’entreprenariat local pour créer 
de nouveaux emplois et valoriser l’existant.

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Mettre un terme au « tout logistique » Pas de nouvelle plateforme créée pendant notre 
Mandat
	  Concerter les commerçants et artisans de chaque zone pour définir les atouts 
d’attractivité à renforcer et les points d’amélioration à mettre en œuvre Collaboration active avec 
l’association des commerçants et présence sur le terrain
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	  Renforcer les mesures d’incitation à l’installation d’artisans sur le centre urbain
Accompagnement pour l’obtention d’aides notamment au niveau de l’ACCM
	  Organiser des rencontres économiques avec les présidents de chambres consulaires et 
les représentants des confédérations patronales
	  Prévoir des rendez-vous tous les trimestres entre les entrepreneurs, artisans, 
commerçants et les élus pour faire un bilan des actions menées 
	  Favoriser le lien entre les commerçants et artisans, à travers le soutien à création 
d’associations regroupant les professionnels des différentes zones de la ville. Création de l’ACASM
	  Favoriser la création de commerces de proximité (Trident, Caphan…) 
Ouverture d’un primeur et d’un food truck à Caphan. Présence d’un cordonnier ambulant selon 
un calendrier défini devant le CDC et la Halle de Caphan.

RÉALISÉ EN 
 Création de la Maison de l’Emploi, de l’Economie et du Citoyen
 Intégration de lockers type Vinted et Mondial Relay à Caphan
 Déploiement en cours d’une nouvelle micro-signalétique

MONDE ASSOCIATIF
Nos associations, une richesse pour notre commune

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Préserver les subventions accordées aux associations de la commune
	  Accompagner les associations dans leurs démarches administratives (subventions, 
service civique, recherche de bénévoles…)
Accompagnement des associations dans la réalisation de leurs dossiers de demande de 
subvention.

RÉALISÉ EN 
 Pérennisation de la piscine municipale (travaux d’urgence réalisés)
 Organisation d’événements sportifs nationaux
 Rénovation d’équipements (poteaux de rugby, chaudière au gymnase du Logisson, clôture du 

terrain de beach-volley, filets au golf…)
 Amélioration du système de planification de l’entretien des terrains pelousés
 Collaboration avec la Ligue de tennis de table afin que notre Club puisse organiser des 

événements de niveau fédéral, avec le Volley Club Arlésien (VBA) afin d’organiser des rencontres 
d’équipes nationales

 Réorganisation du grand Tour à vélo pour davantage le sécuriser, l’adapter à l’apprentissage 
du vélo en zone urbaine, et faire découvrir des sites importants de la ville

 Remplacement de la chaudière à gaz du gymnase du Logisson
 Organisation du premier contest trottinette avec notre vice-championne de France 2025, Lilou 

Richard
 Organisation du championnat de France de jeu provençal (128 triplettes) en partenariat avec 

la Boule Commerciale
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AGRICULTURE - ELEVAGE
Nous avons accompagné et soutenu le monde agricole dans toutes les institutions et sur le 
terrain en protégeant les terres agricoles

Mesures du programme 2024-2026 réalisées : 
	  Préserver notre système d’irrigation gravitaire pour garantir une gestion pérenne de 
l’eau
	  Favoriser les circuits courts pour soutenir les producteurs locaux
	  Préserver les espaces à vocation agricole, outil foncier des exploitants, en limitant 
l’extension de l’urbanisation 

CULTURE - PATRIMOINE - TRADITIONS
Patrimoine naturel et culturel préservé et traditions provençales promues

Mesures du programme 2024-2026 réalisées : 
	  Mettre à l’étude un projet de lieu de transmissions et d’apprentissage autour de la 
bouvine, de l’équin, du folklore et de la langue provençale
	  Promouvoir les associations folkloriques, culturelles et taurines locales
	  Postuler pour le label « Ciéuta mistralenco » renforçant encore davantage notre 
attachement à la culture provençale

RÉALISÉ EN 
 Mise à l’honneur de la légende locale du Serpent des Poulagères, fil rouge de l’année du 

Centenaire. Ce serpent de 15 mètres de long réalisé par nos services techniques et artisans de la 
Ville fait partie intégrante de l’identité de notre Commune

 Pose de 4 présentoirs avec des photos d’un bâtiment patrimoine de notre Commune au siècle 
précédent et de nos jours

 Création d’un parcours sur le pastoralisme avec quatre classes élémentaires vivant au rythme 
du projet « Et si je devenais Pastre ? » (piloté par l’Association des Communes Pastorales Sud 
Provence – Alpes – Côte d’Azur et en partenariat avec la Maison de la Transhumance et les 
éleveurs locaux)
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BIEN-VIVRE ENSEMBLE - DEMOCRATIE PARTICIPATIVE
Nous avons favorisé le lien social dans chaque action menée et associé les citoyens aux 
processus de décisions.

Mesures du programme 2024-2026 réalisées :
	  Consulter les saint-martinois pour recueillir leurs besoins et envies avant de lancer 
un projet phare. Lancement d’un questionnaire sur les modes de chauffage à privilégier pour 
l’obtention de la Prime
Questionnaire sur les modes de chauffage à privilégier pour l’obtention de la Prime
	  Penser les festivités pour tous les âges (thé dansant, bal populaire…) Réalisation d’un Bal 
populaire le 13/07/2025 sous la Grande Halle

RÉALISÉ EN 
 Création de l’adresse « quartiers@stmartindecrau.fr » pour recueillir les demandes relatives 

aux quartiers : 33 demandes réalisées sur 48 reçues depuis avril 2025.
 Réalisation d’une première réunion de quartier
 Reprise de la ligne de transport Saint Martin de Crau – Mas Thibert

NOUS AVONS CÉLÉBRÉ TOUT AU LONG DE L’ANNÉE 2025 LE CENTENAIRE DE NOTRE VILLE,
POUR QUE CET ANNIVERSAIRE RESTE GRAVÉ DANS NOS MÉMOIRES.

 Mettre au cœur de ces festivités les saint-martinois, de tout âge
 Jalonner l’année d’événements festifs, originaux, conviviaux, sportifs et culturels 
 Soutenir et associer le tissu associatif pour ces événements
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Julien BESANÇON
43 ANS

POMPIER INDUSTRIEL 

Céline CHIOUSSE
50 ANS 

CADRE À LA FRANÇAISE DES JEUX

Geoffroy MORRA
 46 ANS

RESPONSABLE ADJOINT POLICE 
MUNICIPALE 

Christiane SALLE
74 ANS

DIRECTRICE DE MÉDIATHÈQUE 
RETRAITÉE

Mickaël DEMARQUE
54 ANS

AGENT SÛRETÉ PORTUAIRE 

Isabelle CHARNOZ-SUSINI
61 ANS

PROFESSEURE

Anne-Claire ORIOL
54 ANS

RETRAITÉE DE L’ARMÉE 

Frédéric IMBERT
48 ANS

KINÉSITHÉRAPEUTE 

Robert ISNARD
76 ANS

 RETRAITÉ DASSAULT AVIATION

Anne BEAUMONT
65 ANS

CHEFFE DE PROJETS RETRAITÉE 

Jorris LIOZON
46 ANS 

OPTICIEN DIRIGEANT 

Alexia HERVÉ
28 ANS

AGRICULTRICE BIO

Fabien RIPOLL
48 ANS

RESPONSABLE TP 

Joëlle PAULIN
44 ANS

AGENT ÉDUCATION NATIONALE

Sandrine PRIEGO
47 ANS

DIRECTRICE CRÈCHE

Armand LAFUENTE
60 ANS

RETRAITÉ DE L’ARMÉE

Séverine DELLANEGRA
52 ANS • MAIRE DE SAINT MARTIN DE CRAU • 1ÈRE VICE-PRÉSIDENTE DE L’ACCM
Directrice d’établissements médico-sociaux depuis 17 ans
Créatrice puis Directrice de l’EHPAD “La Rimandière” à Saint-Martin-de-Crau
Conseillère Technique pour le “Syndicat National des Établissements et Résidences Privées 
pour Personnes Âgées”
Contrôleuse de Gestion pour un groupe gérant 2 EHPAD et 3 hôtels

ELU(E) MANDAT 2024-2026 



Thierry TOULOUSE
65 ANS

COURTIER ASSURANCES

Isabelle HAINY
40 ANS 

CONSEILLÈRE INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Jean-Michel LAPORTE
56 ANS 

AIDE-KINÉ

Patricia ENDERLE
49 ANS

INGÉNIEURE AGRICOLE

Patrice INVERNON
65 ANS

SIDÉRURGISTE RETRAITÉ

Nadia AZARGUI
37 ANS

MONITRICE ÉDUCATRICE

Stéphanie MAGNIER
38 ANS 

MAÎTRE D’ARMES

André MEIFFRE
64 ANS

AGRICULTEUR MOULINIER

Abdeslam KOUDIAT
42 ANS

RESPONSABLE PROJETS INDUSTRIELS

Evelyne SANCHEZ
58 ANS

ASSISTANTE MATERNELLE

Samir BENOUAHAB
45 ANS

AGENT TERRITORIAL

Véronique PRADEILLES
58 ANS

ÉDUCATRICE SPÉCIALISÉE

Bernard GEILHAUSEN
75 ANS

CADRE DIRIGEANT RETRAITÉ

Liliane DE CARIS
74 ANS

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 
RETRAITÉE

SAINT-MARTIN-DE-CRAU
UN CAP CLAIR, UNE VILLE QUI AVANCE

Didier HUMBERT
67 ANS

CADRE INDUSTRIEL RETRAITÉ

Cathy BALBIS
40 ANS

 ÉLEVEUSE 

Stéphanie RAMELLA-BAGNERI
47 ANS

ACCUEIL SENIORS

Yves CAMINADE
58 ANS 

TECHNICIEN ÉTUDES 



RETROUVONS-NOUS À NOTRE LOCAL DE CAMPAGNE
1A, avenue de Plaisance  |  Saint-Martin-de-Crau

FACEBOOK
SaintMartinAvantTout

SITE INTERNET
dellanegra2026.fr


